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 مقدمه . 

درسي محتواي در اين روش . ادگيري استي-ياد دهي اطلاعات و ارتباط در فرآيند فناوري بكارگيريبيانگر يادگيري الكترونيكي 

 دانشجويانبين  هدو سوياز ارتباط  گيريهبهرتا با  شودميارائه  دانشجوبه  ، فيلم آموزشي و...با استفاده از انتقال متن، صدا و تصوير

ميسر  زماني هرر مكان و در هدر بالاترين سطح از الكترونيكي  هايدوره، برگزاري دانشجويانيا بين خود  اعضاي هيآت علميو 

 ار گيرد؛اصول ذيل مورد توجه قر ،در اين بستر بهت   تحقق يادگيري  منظوربهبنابراين لازم است ؛ شود

 

 

 

 

 

 

به همراه خواهد ي و فرد يحذف موانع جغرافيايي، زمانرا در كنار  ياد دهي-در فرايند يادگيري انعطاف پذيري اصول فوق، توجه به

كشور ملزم به تعطيلي  هايدانشگاه، دانشگاه تهران نيز همانند ساير 1398ويروس كرونا از اواخر سال  گيريهمهپس از  داشت.

در اين   نظام آموزش الكترونيكيكه  دهدميشواهد نشان . الكترونيكي گرديدكلاسها به شيوه حضوري و برگزاري  هايكلاس

، كيفيت احتمالي هايچالشبا استفاده از تجربيات به دست آمده و رفع  رودمياما انتظار دوره روند مثبت و رو به رشدي داشته است، 

در مورد فعاليت آموزشي نيمسال اول  دانشگاه نامهبخشپيرو  از اين روبيش از پيش بهبود يابد.  آينده يادگيري در-د ياددهيفراين

معاونت آموزش دانشگاه در خصوص برخی نکات مهم  99/06/24مورخ  120/121696نامه شماره  و 1399-۴۰۰سال تحصيلي 

( در سال اعضاي هیآت علمیيادگیري در بستر الکترونیکی دانشگاه تهران )ويژه  -بخشی به فرآيند ياددهیمنظور کیفیتبه

يادگيري -اجراي فرايند ياد دهي دانشگاه تهران در فعال واحدهاي مجموعه ساماندهي و سازييكپارچهو  سويکاز   1400-1399

راهنماي عملي  ،دانشگاه تهران و مديريت دانش مركز يادگيري الكترونيكي و معاونت آموزشي  در بستر الكترونيكي از سوي ديگر، 

   .كرده اند تهيه اعضاي هيآت علمي برداريبهرهجهت استحضار و  "به فرايند يادگيري الكترونيكي بخشيكيفيت" باهدف

 

 

 

 

  

 دانشجو محور بودن، 

 محتوا محور بودن، 

 محور بودن،فعالیت  

 شبكه محور بودن، 

 

file:///C:/Users/Fatemeh/Desktop/راهنمای%20عمل%20ویژه%20اعضای%20هیا%20ت%20علمی990624.pdf
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 . معرفی تیم واحدهای مجری و شرح وظایف آنان2

 . کارشناس پشتیبان اجرای شیوه یادگیری الكترونیكی2-1

مهارت و سواد ديجيتالي كارشناسان  ارتقاءدانشگاه بر  تأكيدو  1۴۰۰-1399 به تداوم يادگيري الكترونيكي در نيمسال دوما توجه ن

 هايكلاسو  شجوياندان، اعضاي هيآت علميتعداد  متناسب باپرديس  /و همچنين تغيير شرح وظايف اين افراد، هر دانشكده 

ي الكترونيكي باط با مركز يادگيربا اجراي يادگيري الكترونيكي، ارتدرسي، از بين كارشناسان افرادي را براي پشتيباني امور مرتبط 

 توانمندسازي هايدورهر رشناسان لازم است د. اين كامعرفي كرده است ،خود هايدرخواستو مديريت دانش جهت طرح مسائل و 

 كنند.، شركت گرددميكه توسط مركز يادگيري الكترونيكي برگزار 

 

 

 

 

 

 

 اعضای هیآت علمی. 2-2

 يادگيريدر  اعضاي هيآت علميمشاركت  اگر چه. استالكترونيكي يادگيري  /فرايند ياددهيمهم  از اركان هيآت علمي عضو

 اعضايِ هيأت علمي نقشدر شرايط جديد اما  است دانشجويان يادگيريعامل اصلي براي  ،و اجراي دقيق و مناسب آنالكترونيكي 

 اصل چهاربر  در بستر الكترونيكي يادگيري-ده است. فرايند ياددهيكرواسط تغيير  و تسهيل كنندهاز كنترل محيط يادگيري به 

اثربخش،  سيتدر ياجرا يبرا. ( استوار استيشبكه محور وي محوردانشجو  يا يادگيرنده ، يمحور فعاليت ،يمحور محتوا)

. سپس با دنكنميارائه  انيو به دانشجو هيته يا، ساده و چندرسانهخود خواندرس خود را به شكل  يمحتوا اعضاي هيآت علمي

. بخشندميو به يادگيري عمق بيشتري د نكنمي ريدرگ يدرس اترا با موضوع انيدانشجو ،مناسب يريادگي هايفعاليت حيطرا

)با ارزيابي طول اجراي دوره  و در دهدمي و بازخورد ارائه ييراهنما يگروه اي يبه صورت فرد انيدانشجوبه  هيآت علمي عضو

بازخوردي از ميزان  درنهايتو  را بررسي دانشجويان يادگيري ( پيشرفتداردبر تحقق پيامدهاي يادگيري دانشجويان نظارت  مستمر

 كند.ميتحقق اهداف يادگيري در قالب ارزيابي نهايي به دانشجويان ارائه 

 :کارشناس پشتیبانشرح وظایف 

 )ايلرن(استفاده از سامانه يادگيري الكترونيكي  برايو دانشجويان  اعضاي هيآت علميپشتيباني  (1

 استفاده از سامانه كلاسهاي برخط برايو دانشجويان  اعضاي هيآت علمي پشتيباني (2

 در دسترس بودن و پاسخ گويي به اعضاي هيآت علمي و دانشجويان پرديس/دانشكده  (3

 تعامل جهت انتقال مسائل و مشكلات ارتباط با كارشناسان مركز يادگيري الكترونيكي از طريق اتاق (۴

دانشكده جهت نظارت  /پرديس و اعلام به معاونت آموزشي ...(، كيان، هوش سازماني و )ايلرنها استخراج گزارش از سامانه (5

 بر حسن اجراي دروس در بستر الكترونيكي

 

https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/instsupport
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/instsupport
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 :الكترونیكیدر بستر  فعالیت برایاعضای هیآت علمی مورد نیاز  مهارتهای. 2-2-1

داشته  (چهره به چهره) يحضوربا آموزش  يريتفاوت چشمگ تياز نظر ماه تواندمي الكترونيكي به شيوه يادگيري-فرايند ياددهي

-فرايند ياددهيلزامات ااز  يدرک بهتر تا كندمي کكماعضاي هيآت علمي  بهراهنماي عمل  نيذكر شده در ا مهارتهاي. باشد

 .داشته باشند يادگيري در بستر الكترونيكي

 

 

 

 

 

 :الكترونیكی یادگیری-اعضای هیآت علمی در فرایند یاددهی. وظایف 2-2-2

)تعريف اهداف دوره و پيامدهاي يادگيري، مشخص كردن سرفصلها و موضوعات دوره، طراحي  –آموزشي دوره  طراحي -1

 كلان فعاليتها و نحوه ارزيابي(

 در بستر الكترونيكي؛يادگيري -يادگيري متنوع و مديريت فرايند ياددهي هايفعاليتطراحي  -2

 برقراري تعامل در بستر الكترونيكي؛ منظوربهطراحي سازوكارهايي  -3

 ترغيب دانشجويان به تفكر عميق و انتقادي؛ منظوربهطراحي سازوكارهايي   -۴

 ان؛ارائه بازخوردهای مستمر به دانشجویطراحی آزمون الكترونیكی، ارزشیابی مستمر یادگیری و  -5

 ؛طرح درس تهيه  -6

 .1محتوی درس بسته بار گذاریتهیه، ارائه و  -7

 دستیار آموزشی. 3-2

 با عضوكه در تدريس دروس نظري و عملي  شودميلاق تكارشناسي ارشد ا يا برجسته دوره دكتري دستيار آموزشي به دانشجويان

اعضاي در بستر الكترونيكي، . دارديادگيري -ياددهيو نقش مهمي در تسهيل فرايند  كنند همكاري مي و زير نظر وي  هيآت علمي

 ياري گرفتنبديهي است  كمک بگيرند.دستيار آموزشي از دانشگاه رسيده است،  تأييدمجازند بر اساس ضوابطي كه به هيآت علمي 

 دستيار آموزشي كارگيريبهديگر  به عبارت .نيستاعضاي هيآت علمي  هايمسئوليتبه معني نفي وظايف و  دستيار آموزشياز 

در  بلندمدتو در دهد ميرا به طور مستقيم كاهش اعضاي هيآت علمي نگراني  ،الكترونيكي در بستر يادگيري-ياددهيدر فرايند 

                                                           
 در ادامه به تفصيل توضيح داده شده است 1

 ؛1مرتبط با پداگوژي هايمهارتآشنايي و تسلط بر  

 مرتبط با محتوي درس؛ هايمهارت آشنايي و تسلط بر 

 مرتبط با طراحي درس؛ هايمهارت آشنايي و تسلط بر 

 مرتبط با فناوري؛ هايمهارت آشنايي و تسلط بر 

 ترونيكي؛مرتبط با مديريت و سازماندهي كلاس درس در بستر الك هايمهارت آشنايي و تسلط بر 

 .كترونيكيعامل در بستر المرتبط با برقراري ارتباط و انواع ت هايمهارت آشنايي و تسلط بر 

https://utec.ut.ac.ir/c/document_library/get_file?uuid=5765e5d0-e08a-4746-8e2c-36145c29c4d6&groupId=17562
https://utec.ut.ac.ir/c/document_library/get_file?uuid=5765e5d0-e08a-4746-8e2c-36145c29c4d6&groupId=17562
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/quiz_in_elearn
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/quiz_in_elearn
https://utec.ut.ac.ir/c/document_library/get_file?uuid=58aae419-43e0-416f-bc69-95a1ebd0fc4e&groupId=17562
https://utec.ut.ac.ir/c/document_library/get_file?uuid=58aae419-43e0-416f-bc69-95a1ebd0fc4e&groupId=17562
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 دستياران آموزشي مؤثر خواهد بود.دستاوردهاي يادگيري دانشجويان تحقق به تبع آن  و دانشجويانتعامل و برقراري ارتباط با 

و با  كنند تشويقبرخط  هايكنفرانسهايي گفتگو و ، اتاقزمانهمو غير  زمانهم گروهي هايبحثرا به  دانشجويانتوانند مي

را به تعامل و مشاركت بيشتر ترغيب و در مواقع لازم از نظرات منطقي و  هاآن، دانشجويانميان  وگوگفتبرقراري روابط و بسط 

ر بستر يادگيري الكترونيكي، به د خصوصبهدر دانشگاه تهران و  آموزشي دستيار كارگيريبه برنامه لذا،. صحيح پشتيباني نمايند

 .شودمي اجرا دانشگاه در و افزايش اثربخشي يادگيري بهبود براي مسيري در جهت ،دانشجويانكمک به يادگيري  عنوان

 دستیار آموزشی کارگیریبهاهداف . 2-3-1

 ؛الكترونيكي بستردگيري در يا-تسهيل فرايند ياددهي 

 ؛آموزشي هايمسئوليتو  كمک به دانشجويان در اجراي وظايف 

 افزايش تعامل دانشجويان با عناصر آموزشي؛ 

  يادگيري الكترونيكي هايسيستمآنان در همكاري با  توانمندسازياز دانشجويان مستعد و  گيريبهرهشناسايي و  

 علمي دانشگاه هايفعاليتآنان در تقويت و توسعه  قابليتهاياز نيروهاي مستعد و  گيريبهره. 

 

 وظایف و تعهدات دستیار آموزشی. 2-3-2

 تعامل مستمر با دانشجويان کلاسهمکاری با مدرس در فرايند  

 ؛های رفع اشکال لاسهمکاری با مدرس برای برگزاری ک  

ا، دامنه مطالب ارائه گزارش های مستمر به مدرس (شامل: تعداد جلسات برگزار شده، تعداد دانشجويان حاضر در کالسه 

يشنهادات پشده، نتيجه آزمون های برگزار شده و فعاليتهای جانبی ديگر، به همراه نظرات و و مهارتهای تدريس 

 لاحی؛اص

ويان در حين به دانشج لازمافزاری و ارائه راهنمايی های نرم افزاری و سخت کلات دانشجويان در رفع مشکمک به    

 ؛مربوط  رابط زنده با همکاری کارشناس کلاس اجرای

افتن از کيفيت يادگيری و درسی و حضور فعال در سامانه به منظور اطمينان يلات اشکا ويان در رفعراهنمايی دانشج  

 ؛يادگيری دانشجويان 

 ؛رسانی برنامه هاو تغييرات احتمالی تقويم درس اطلاع 
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سامانه  در علمی هیأتاعضای یادگیری -های یاددهیالزامات محتوایی و شیوه.3  

 :یادگیری الکترونیکی

انه يادگيري الكترونيكي در سام اعضاي هيآت علميتوسط  (مديريت كلاس درس) يريادگي–ياددهي  هايشيوهالزامات محتوايي و 

ر يک به اختصار توضيح داده هكه در ادامه  باشدميزنده  هايكلاسبسته محتوي درس و  بعد اصلي شامل؛ طرح درس، 3داراي 

 ؛شودمي

 طرح درس -3-1

وع اولين كلاس آموزش الكترونيكي، قبل از شر متناسب با رويكرد طرح درس خود را  بايد علمياعضاي هيآت  

دگيري الكترونيكي در سامانه يا تهيه و جهت اطلاع به دانشجويان ،و بر اساس تقويم آموزشي مصوب الكترونيكي

 كنند. گذاريباردانشگاه 

ها، آموخته درس، چگونگي ارزشيابي معرفي سرفصل اهداف درس،از قبيل؛  ضروري است مواردي ،طرح درس در 

در صورت ) نيتمرحل  وي كار عملبه صورت هفتگي، تعريف پروژه، تحقيق،  درسارائه محتواي  بنديبرنامه زمان

ی چگونگیت اهمبه دليل . .مشخص گردد هاي الكترونيكيبندي آزمونک ، زمان(لزوم و با توجه به نوع درس

 لازم است نكاتي به شرح ذيل مورد توجه قرار گيرد؛ هاارزشیابی آموخته

 

 

 

 بسته محتوی درس 3-2

 و الزامات بسته محتوی درس اجزا .3-2-1

 شود:موارد زير مي شامل درس در بستر الكترونيكي بسته محتوي

توليد محتوي  /اعضاي هيآت علميتوسط  همزمان برگزاري كلاس برخط هاييكي از شيوه تواندمي)كه  محتوي اصلي؛-1 

جلب توجه و اشتياق  برايپخش يک ويدئو ؛ ي نظيرهايشيوهمحتوي تكميلي كه به -2  (2علميهيآت  عضوالكترونيكي توسط 

ديجيتالي  هايكتاباز يک كتاب، قرار دادن  قسمتي محدودمعرفي  با موضوع، هاي اينترنتي مرتبط، ارائه تصوير، لينکدانشجو

                                                           

به جاي توليد محتوي  نشگاه تهراناستفاده از محتواي توليد شده در خارج از دا .تهيه و ارائه گردد اعضاي هيآت علميمحتوي اصلي لازم است توسط -۴

 .به عنوان محتواي تكميلي مورد استفاده قرار گيرد توانديممجاز نيست و  اعضاي هيآت علميتوسط 

 قرار دادن تكلیف به صورت هفتگی و ارائه بازخورد و ارزیابی  تكالیف دانشجویان در پایان هر هفته (1

 )حداقل يک آزمون در هفته( ز تدريس هر سرفصل درسي در قالب كوئيزهاي برخطهاي مستمر بعد ابرگزاري آزمون (2

 )تالارهای گفتگو(ها نظر درسی با دانشجویان و مشارکت در بحثهای بحث و تبادلاندازی محیطراه (3

 

https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_activity.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%20%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88.pdf
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، نظران مرتبط با موضوع جلسهمعرفي نخبگان و صاحب ، مورد كاوي هاي مرتبط،ايحرفه مقالات علمي، گزارشهايآموزشي، 

 3،.سامانه مديريت يادگيري دانشگاهخلاصه درس در  PDFو  (PPT) نتيپاورپو، فايل هاي مرتبطقول و يا اينفوگرافيکنقل

 :تهیه محتواهای آموزشی هایروش. 3-2-2

 (استفاده از پاورپوینت در طراحی سناریوی تدریس)درس پاورپوینت مناسب برایتهیه  

  ۴كورسرايا دروس ب، استفاده از ويديوهاي يوتيوب و هايصفحهمتني، لينک به  هايفايلقرار دادن  

از روشهای زیر و )از طریق لپ تاپ، تپلت،...( به وسیله امكانات شخصی ایشان  اعضای هیآت علمیضبط توسط  

 .بارگزاری آن در یكی از بسترهای بارگزاری فایل

o سيتدر يويديو ديتول يبرا ينترنتياستفاده از كلاس زنده ا 

o  استفاده از امكانRecord Slide Show نتيدر پاورپو 

o  (روش دوم ذکر شده در فیلم –)در سطح ساده استفاده از کمتزیا 

o  قسمت و  ويرايش به كمک كمتزيا قسمت اول، ضبط به كمک كمتزيا)استفاده از كمتزيا به صورت پيشرفته

 ( دوم

o  از  كدام صفحهو توضيح داده شود كه به براي دانشجويان ضبط شود  افديپييک صوت به همراه فايل

  از درس است.و كدام قسمت  كتاب يا جزوه 

                                                           
حتوي تكميلي معرفي شده، به صلاحديد معلاوه بر الزام به ارائه محتوي اصلي از بين منابع مرتبط با  گردديمي آنلاين توصيه هاكلاسبه منظور بازدهي بيشتر -5

 .منبع انتخاب و از طريق سامانه در اختيار دانشجو قرار گيرد ۴و نوع درس حداقل  اعضاي هيآت علمي
4 Coursera 

محتواي اصلي و يست و نيي كافي به تنهابرگزاري كلاس برخط همزمان يا بارگذاري محتواي تكميلي در سامانه يادگيري الكترونيكي،  (1
 . تكميلي بايد با هم و به صورت مكمل از طريق سامانه در اختيار دانشجويان قرار گيرد

تنها با تأكيد بر دو سطح از سطوح )يان ان از يادگيري نسبي دانشجومنظور اطمينبعد از ارائه محتوي درسي به صورت الكترونيكي و به (2
 مانندهاي متعددي شضروري است اعضاي هيآت علمي از رو به ويژه در مقطع كارشناسي(  "ياد سپردن و فهميدن به"بلوم يادگيري 

، ارائه تحقيق و هاي فردي و گروهياييخودآزمفردي و گروهي در تالار گفتگو،  هايمباحثه اندازيراه، برگزاري جلسات زنده رفع اشكال
 . نمايد...استفاده و هاي مرتبط و طراحي تكاليف و تمرين كوتاه پروژه

بندي زماني آن بر اساس بسته است كه بودجهدقيقه  ۴۰الي  3۰ حداقل براي هر واحد درسي برخط زمان برگزاري كلاس الكترونيكي (3
 .گرددمحتواي درس، توسط اعضاي هيآت علمي تعيين مي

 

م زمان سويکسبت به ندر مجموع  به اين نكته توجه شود كه براي هر موضوع، ي آموزشيوهايديو هيتهضروري است در صورت 

)يعني يک درس دو واحدي  هقيدق 1۴تا  8 نيب ييويديو هايقطعه( در ساعت 1۰ يدرس دو واحد يعنوان مثال برا )به هاكلاس

 ، به اين موضوع اختصاص يابد.(باشدميقطعه ويديويي  5۰موضوع و در نتيجه  5۰داراي حدود 

 پ

https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/using-powerpoint-in-online-course-design
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/using-powerpoint-in-online-course-design
http://bayan.ut.ac.ir/v/DNVkD
http://bayan.ut.ac.ir/v/DNVkD
https://bayan.ut.ac.ir/v/36MQD
https://bayan.ut.ac.ir/v/DNVkD
http://bayan.ut.ac.ir/v/jPJkD
http://bayan.ut.ac.ir/v/jPJkD
https://bayan.ut.ac.ir/v/jPJkD
https://bayan.ut.ac.ir/v/jPJkD
https://bayan.ut.ac.ir/v/V3O9P
https://bayan.ut.ac.ir/v/V3O9P
https://bayan.ut.ac.ir/v/DmQJD
https://bayan.ut.ac.ir/v/DmQJD
https://bayan.ut.ac.ir/v/DmQJD
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 :برخط همزمان هایکلاس. 3-3

زنده از طريق دو  هايكلاسبرگزاري  .نصب گردد افزارهای مورد نیازنرمكلاس زنده، لازم است قبل از برگزاري  

طریق  بیگ اجرای کلاس زنده از  -2 افزار ادوبی کانكتاز طریق نرم اجرای کلاس زنده-1 است؛ پذيرامكان افزارنرم

 بلو باتن

سامانه ) دانشگاه سامانه مديريت يادگيری در ،بدون وقفه واحد آموزشی موظف در هر هفته و بر اساسدرس  هایکلاس 

 .شدخواهد  برگزار( ايلرن

منظور دسترسي دانشجويان به محتوي درسي، كلاس برخط خود را ضبط كرده و اعضاي هيآت علمي لازم است به 

 ه يادگيري الكترونيكي قابل دسترسانشجويان در ساماندمنظور استفاده نمايد كه نسخه ضبط شده بهاطمينان حاصل 

 .است

 .استدر هفته  دقيقه  ۴۰الي  3۰زمان برگزاري كلاس الكترونيكي براي هر واحد درسي  

 

 

 

 

 

 

 :1 شیوه

گرايي، لازم است دانشجو بر اساس توانمندي خود با و سازا ، ارتباط گرايييادگيري مانند شناخت گرايي يهايتئوربا توجه به 
متناسب با منابع را  هايفعاليت ،داشته باشد 5و تفكر كند و انعكاس تأمل هاآنمحتوا تعامل كند و بعد از دريافت منابع، بر روي 

زير اين  م فعاليتهايبا انجا عضو هيآت علمي .انجام دهد و در شبكه يادگيري كلاس شركت كند تا يادگيري را تعميق بخشد
 :بخشدميموضوع را تحقق 

تهيه طرح درس روي سامانه يادگيري الكترونيكي كه شامل؛ مشخص كردن اهداف و پيامدهاي يادگيري دوره، مشخص  
جو و اجراي دقيق دوره به دانش ريزيبرنامه، اعلام (Topic) 6درس و تجزيه آن به موضوع مستقل هايسرفصلكردن 

 ؛در سامانه ايلرن و منابع هافعاليت قرار دادنآن به صورت هفتگي، 

. چنانچه  حداقل زمان برگزاري كلاس الكترونيكي براي هر واحد درسي متناسب با نوع محتواي درس متفاوت است 
، حداقل زمان ( باشدعلميتوسط عضو هيأت )از قبل توليد شده در استوديواي داراي محتوي الكترونيكي چندرسانهدرس 

  ؛باشددقيقه مي 2۰ حداقل به ازاي هر واحد درسيبرگزاري كلاس الكترونيكي همزمان 

 ؛(در قالب تالارهاي گفتگو)پيشنهاد:  دريافت بازخورد از دانشجويان بعد از هر ويديوي آموزشي در سامانه ايلرن 

                                                           
5 reflect 

6 Topic 

تولید محتوی  عدم و تولید یا از یک سو اعضای هیآت علمییادگیری -مدیریت فرایند یاددهی یوهیشبا توجه به 

ادگیری ی-قادر است به دو روش ذیل، فرایند یاددهی اعضای هیآت علمیاز سوی دیگر،  یاچندرسانه 1الکترونیکی

 .را مدیریت نماید در بستر الکترونیکی

https://utec.ut.ac.ir/web/utec/101
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/15570741/course%20merge.pdf
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/virtualclass-part2
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/virtualclass-part2
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به عنوان درسي  هايسرفصلمتني آموزشي بر اساس  هايفايل/هاي ديجيتالي آموزشيكتابصفحه/ /قرار دادن لينک  
 ؛بر اساس بسته محتوي درسي محتوي تكميلي و

 ؛به تكاليف دانشجويان در پايان هر هفته  هفتگي و ارائه بازخورد  تكليف به صورت قرار دادن 
 . مستمر بعد از تدريس هر سرفصل درسي در قالب كوئيزهاي برخط هايآزمونبرگزاري  

 ؛)تالارهاي گفتگو( هابحثدرسي با دانشجويان و مشاركت در  نظرتبادلبحث و  هايمحيط اندازيراه 
جازي و اتاق مكلاس )به كمک ابزارهاي سامانه ايلرن تركيبي(  /حضوري )الكترونيكي /  همزمانكلاس برگزاري  

  انيزنده با دانشجو يرفع اشكال و بحث و گفتگوتحليل،  يبرا( تعامل زنده

 .تهيه آرشيو جلسه براي مراجعه بعدي دانشجويان 

 

 :2 شیوه

اجراي اين روش  را انجام نداده است و با تولید محتوای استاندارد جاريسال  نيم  براي هيآت علمي عضو در اين روش

 .سازدميسال آينده آماده  محتوايي براي نيم

يامدهاي يادگيري پتهيه و بارگذاري طرح درس بر روي سامانه يادگيري الكترونيكي كه شامل؛ مشخص كردن اهداف و  

جو و دقيق دوره به دانش ريزيبرنامه، اعلام درس و تجزيه آن به موضوع مستقل هايسرفصلدوره، مشخص كردن 

 .اجراي آن به صورت هفتگي

و منابع  هاسرفصل. مناسب است كه قبل از جلسه برخط ،)زنده( برخط همزمانطراحي سناريوي تدريس براي هر جلسه  

هيآت  عضودر كلاس زنده . پاورپوينت در سامانه بارگذاري شود فايل ارائه ترمهممربوطه شامل كتاب، جزوه و از همه 

و اقدام به ضبط  كندمي از طريق پاورپوينت و يا از طريق نوشتن روي وايت بورد به همراه صدا و تصوير تدريس علمي

 ؛كندميآن و ويرايش بعدي براي ايجاد محتواي مناسب 

. در صورتي كه باشدميي درس متفاوت ازمان برگزاري كلاس الكترونيكي براي هر واحد درسي متناسب با نوع محتو 

زارهاي سامانه ايلرن به كمک اب و آموزشي بر اساس تقويم آموزشي هايهفتهدر برگزاري جلسات برخط به صورت  درس

بين  حداقل احد درسيبه ازاي هر وزمان برگزاري كلاس الكترونيكي  انجام گيرد، (اتاق تعامل زندهكلاس مجازي و )

 ؛است قهيدق ۴۰الي 3۰

 ؛(تگوبه كمک تالارهاي گف: پيشنهاد) در سامانه ايلرنازخورد بعد از هر جلسه كلاس برخط دريافت ب 

 ؛درسي هايصلسرفمتني آموزشي بر اساس  هايفايل/ديجيتالي آموزشي هايكتابصفحه/ /لينک  قرار دادن 

 ؛تكاليف دانشجويان در پايان هر هفته گي و ارائه بازخورد تكليف به صورت هفت قرار دادن 

 ؛آزمون در هفته( )حداقل يک مستمر بعد از تدريس هر سرفصل درسي در قالب كوئيزهاي برخط هايآزمونبرگزاري  

 .)تالارهاي گفتگو( هابحثدرسي با دانشجويان و مشاركت در  نظرتبادلبحث و  هايمحيط اندازيراه 
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در سامانه  یادگیری-مرتبط با فرایند یاددهی هایفعالیتراهنمای اجرای برخی از  -4

 یادگیری الكترونیكی
 

  یادگیری الكترونیكی ورود به سامانه .1-4

 هايسالنيم توجه شود كه كليه منابع ). است با امكانات و بسترهاي آموزشي جدید ای سامانه ، سامانه ایلرن 

 .(استقابل دستيابي گذشته در سامانه 

شگاه داشته باشد ليستي يت در دانكاربر چند هو)در صورتي كه  دانشگاهاحراز هويت وارد كردن نام كاربري و رمز عبور  

 اعضاي هيآت علمي كد (ياعضاي هيآت علم. دانشجويان هويت شماره دانشجويي فعلي و شودمينمايش داده  هاآناز 

 .خود را انتخاب كنند( )شش رقمي

 .در قسمت دروس من روي درس مورد نظر كليک كنيد 

 .ايش اقدام به ويرايش درس خود كنيدبر روي شروع وير با كليک 

 

 

 

https://elearn.ut.ac.ir/
https://elearn.ut.ac.ir/
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 :قرار دادن منابع و فعالیت در سامانه .4-2

 در سامانه مديريت يادگيري  انواع منابع مشاهده فيلم 

 ... بارگذاري منابع مانند پاورپوينت، جزوه درسي و 

 اري ويديوهاي آموزشي بر روي سامانه بيانذبارگ 

 :از دانشجویان بر روی منابع درسی و ایجاد تعامل درخواست بازخورد. 4-3

  و دانشجويان و همچنين بين خود دانشجويان  اعضاي هيآت علميمحيط مناسب براي دريافت انعكاس و ايجاد تعامل بين
 .باشدمياستفاده از تالارهاي گفتگو 

  ايجاد  – ويديوي انواع تالارهاي گفتگو)شده  يبارگذاردرخواست انعكاس و بحث و گفتگو از دانشجو بر روي منابع
 (گويي دانشجويانو پاسخ اعضاي هيآت علميتالارهايي براي پرسش 

  گويي به دانشجويانتالار پرسش و پاسخ براي پاسخايجاد 

 گیریگزارشو  هایكلاسنظیر؛ تكالیف، کوئیزها، ارزیابی توسط هم هایفعالیتایجاد . 4-4

 :)تكلیف و کوئیز( .4-4-1
    برخطتحويل آن به صورت درخواست پاسخ و تعريف تکليف و  

 از مطالب ارائه شده برخطکوئيز  برگزاری 

 :هاکلاسیهمبا ارزیابی ایجاد فعالیت  .4-4-2

 )قسمت اول( هاكلاسيهمفعاليت با ارزيابي تعريف  

 )قسمت دوم(هاكلاسيهمفعاليت با اريابي  تعريف  

 :ارزیابی. 4-4-3

  در درس ريدانش پذ تينحوه فعال يرصد و بررسويديوي 

  از مطالب ارائه شده برخطكوئيز  برگزارينحوه 

  در سامانه آزمون اندازيراهويديوي 

  در سامانه تعريف سوالويديوي 

  هاسؤال بنديطبقهو  بانک سوالويديوي 

 امن آزمون دز سامانه ايلرن اندازيراه 

 :تذکر مهم

مدعو برای ورود به سامانه یادگیری الكترونیكی ضروری  علمی هیأتاعضای دانشجویان مهمان و 

 . پس از تعریف اکانتوقت را به کارشناس دانشكده اعلام نماینداست درخواست صدور اکانت هویت م

 .توانند وارد سامانه شوندور دریافتی میکاربری و کله عباحراز هویت دانشگاه با نام 

 

https://bayan.ut.ac.ir/v/PArjD
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_File.pdf
https://bayan.ut.ac.ir/v/EGv93
https://bayan.ut.ac.ir/v/EGv93
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%20%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%20%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%20%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_%D8%AA%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%20%DA%AF%D9%81%D8%AA%DA%AF%D9%88.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/Bl_teacher_98-99_activity.pdf
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/quiz.pdf
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/workshop-part1
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/workshop-part2
https://bayan.ut.ac.ir/v/DrARP
https://utec.ut.ac.ir/documents/10136/0/quiz.pdf
https://bayan.ut.ac.ir/v/36KRE
https://bayan.ut.ac.ir/v/PgglP
https://bayan.ut.ac.ir/v/PgglP
https://bayan.ut.ac.ir/v/3X9ME
https://bayan.ut.ac.ir/v/3X9ME
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 ایلرن() یكیالكتروندر سامانه یادگیری  گیریگزارش .4-5

  لاگ ها(تحليل يادگيري قسمت اول( 

 (، تكميل فعاليت، ميزان وقت گذاري در درس)گزارش فعاليت ها تحليل يادگيري قسمت دوم 

 (ir.ut.ac.kianکیان )در سامانه  گیریگزارش .4-6

 و منابع قرارداده شده در درس هافعاليتتعداد  

 زنده برگزار شده هايكلاستعداد  

 ميانگين طول كلاس زنده 

 زنده هايكلاسميزان حضور دانشجويان در  

 و منابع قرارداده شده در هر دانشكده هافعاليتتعداد كل  

 توسط دانشكده (مداوم) مدیریت دیجیتالی ارتباطات و مستندات .5

 "مداوم"درخواست  توانندمي...( و  هاكميته، شوراها، )معاونتواحدهاي دانشگاه براي مديريت ديجيتالي ارتباطات و مستندات خود 

كه از عنوان پيداست اين سامانه براي مديريت ارتباطات براي ايجاد شبكه اجتماعي و تالارهاي گفتگو و همچنين  طورهمان .بدهند

خود را از  اتاق در اين سامانه درخواستدرخواست  منظوربه .شودميبه كار گرفته  هافايلمديريت مستندات از جهت بارگذاري 

 .مطرح نماييد ارتباطات و مستندات يتاليجيد تيريسامانه مدطريق 

 webinar.ut.ac.irاعضای هیآت علمیاختصاص دفتر کار مجازی برای . 6

در حوزه مرتبط با دانشگاه  اعضاي هيآت علمي هايفعاليتدر ادامه  مؤثريدر اين شرايط نقش  علمياعضاي هيآت دفتر مجازي 

اعضاي هيآت . آزمايشگاه تحقيقاتي خود لازم است جلسه داشته باشدبه صورت هفتگي با دانشجويان  اعضاي هيآت علمي. دارد

  .صورت موردي نياز به راهنمايي دانشجو داردبه جلسات مستمر با همكاران خود در خارج دانشگاه دارد.  علمي

 و مشكلات سؤالاتطرح  /معرفی اجمالی صفحات راهنما. 7

 اعضای هیآت علمیراهنمای  

  شجویانراهنمای دان 

  ارشناسانراهنمای ک 

  راهنمای جامع طراحی آزمون در سامانه ایلرن 

 متداول هایپاسخپرسش و  

 

 

با  ی ارتباطی پشتیبانیهاراهدر صورت بروز مشکل در ورود به سامانه، ضروری است كاربران مشکل خود را از طریق 

 .خود مطرح نمایند كارشناس پشتیبان دانشکده

http://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/moodle-reporting-guide
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/reports/log
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/report/activity
file:///C:/Users/naghikhani/AppData/Roaming/Microsoft/Word/kian.ut.ac.ir
https://net.ut.ac.ir/
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/webinar
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/semester3991/teachers
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/semester3991/students
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/semester3991/employee
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/teachers/quiz_in_elearn
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/FAQ
https://utec.ut.ac.ir/web/academics/reference/instsupport
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